Zarzadzenie Nr P-12/2024
z dnia 27 wrzesnia 2024 r.

Prezesa Zarzadu
Tarnogorskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Spotka z o.o.
w Tarnowskich Gérach

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu zgtoszen wewnetrznych okreslajacy procedury
zgtaszania naruszen/nieprawidlowosci, podejmowania dziatan nastepczych
oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow)

Dziatajgc na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r. poz.928), po dokonaniu konsultacji z zaktadowg organizacjg zwigzkowg
w trybie okreslonym w art. 24 ust.4 ustawy o sygnalistach, - zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Woprowadza sie do stosowania Regulamin zgtoszen wewnetrznych okreslajgcy procedury
zgtaszania naruszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb
dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow) zwany dalej Regulaminem
(RZW), stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Regulamin (RZW) nie wytacza postanowien okreslonych w wewnetrznych regulacjach i
ma zastosowanie w szczegoélnosci w przypadkach famania oraz naruszenia zasad,
wartosci, procedur w tym przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Regulamin (RZW) umozliwia:

3.1. jawne, poufne dokonywanie zgtoszen,

3.2. gwarantuje rzetelna, obiektywng, terminowa ocene prawdziwosci zarzutow oraz
przeciwdziatanie naruszeniu prawa poprzez podejmowanie dziatan nastepczych,

3.3.  zapewnia ochrone osob dokonujgcych zgtoszen i 0s6b z nimi zwigzanych.

§2

1. Obowigzek zapoznania sie z niniejszym zarzadzeniem i Regulaminem (RZW) oraz
przestrzeganiem postanowien w nich zawartych dotyczy wszystkich grup pracowniczych.
2. Wprowadza sie obowigzek zapoznania pracownika z treScia Regulaminu przed
dopuszczeniem go do pracy.
§3

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierza sie Kierownikom Dziatow.

§4
1. Regulamin zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 (siedmiu) dni od dnia
podania do wiadomosci pracownikom TOSIR Sp. z o0.0. i podlega opublikowaniu na

tablicy ogtoszen.
2. RZW podlega publikacji na stronie internetowej BIP.

Prezes Zarzadu TOSIR Sp. z o0.0.

PREZES ZARZADU

Mi l(jer/
............ - M L

Michat Fajer



Zalacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 12/2024
Prezesa Zarzadu Tarnogorskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z o.0.

w Tarnowskich Gérach z dnia 27 wrzeénia 2024 r.

Regulamin zgloszen wewnetrznych
okreslajqcy procedury zglaszania naruszen/nieprawidlowosci, podejmowania dzialarn

nastepczych oraz ochrony oséb dokonujqcych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistéw)

§1

1. Na podstawie art. 25 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U z 2024 r. poz. 928) ustanawia si¢ w Tarnogorskim Os$rodku Sportu i Rekreacji Sp. z o.0.
regulamin okreslajacy wewngtrzna procedurg zgltaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych.

2. Przez uzyte w Regulaminie okre$lenia (definicje) rozumie sig definicje zawarte w art. 2 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

3. Osoby zglaszajace naruszenia podlegaja ochronie. Zakazuje sie ujawniania tozsamosci
zglaszajacego whbrew przepisom oraz prowadzenia dzialan odwetowych wobec tych osdb,
w szczegolnosci dziatan wymienionych w artykule 12 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistow.

4. Z ochrony przed dziataniami odwetowymi korzystaja takze:

a) osoby pomagajace dokonaé zgloszenia,

b) inne osoby powigzane ze zgtaszajacymi, ktore moga doswiadczy¢ dziatan odwetowych
w kontekscie zwigzanym z praca, takie jak wspotpracownicy lub krewni sygnalistow,

c) osoby fizyczne, dla ktérych zglaszajacy pracuje lub ktore sa w inny sposéb z nim

powigzane w kontekscie zwiazanym z praca.

§ 2
7Zgtaszanie naruszen/nieprawidlowosci bedacych dziataniem lub zaniechaniem niezgodnym z prawem

lub majacym na celu obejscie prawa dotyczy nastgpujacych obszaréw dziatalnosei w Tarnogorskim
Osrodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.:

a) korupcji;

b) zamdwien publicznych;

c) ushug, produktow i rynkow finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnos$ci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

PREZES DU



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2024
Prezesa Zarzadu Tamogdrskiego Ofrodka Sportu i Rekreacji Sp. z o.0.
w Tarnowskich Gérach z dnia 27 wrzeénia 2024 1.

i} ochrony konsumentéw;

j)} ochrony prywatnoéci i danych osobowych;

k) bezpieczensiwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

b intereséw finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

m) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

i pomocy pafistwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

§3

Procedure stosuje sie do zgloszen dokonanych przez osoby fizyczne, ktére dokonuja zgloszenia
(wewnetrznego, zewngirznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w kontekscie
zwiazanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnicnia czy
wspllpracy, przedsiebiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspélnika, czlonka organu osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowo$ci prawnej, osobg Swiadezaca
prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawey, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza, praktykanta.

Jezeli zgloszenie podlega rozpatrzeniu w ramach innej procedury (np. antymobbingowej,

skargowej) przckazuje sig je wg wlasciwosci.

§4
Zgloszenia naruszenia mozna dokonywac:

a) pisemnie na Karcie zgloszenia stanowiacej zalacznik nr 1 do regulaminu (zlozenie
u upowaznionego pracownika przez Prezesa Zarzadu Tarnogorskiego Ofrodka Sportu
i Rekreacji Sp. z 0.0); |
b) osobidcie, ustnic do protokolu zgloszenia, ktéry zostamie  sporzadzony
z wykorzystaniem Karty zgloszenia przez pracownika upowaznionego przez Prezesa
Zarzadu Tarnogorskiego Ofrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0,
Listownie z adnotacja ,,do rak wilasnych Prezesa/Czlonka Zarzadu Témogérskiego Oférodka
Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.”;
Zgloszenia anonimowe nie bedg przyjmowane.
Zgloszenie powinno zawierad przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia, w tym co
najmmnie;:
a) dat¢ oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji

0 naruszeniu prawa;



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2024
Prezesa Zarzadu Tarnogérskiego Ofrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0,

w Tarnowskich Gérach z dnia 27 wrze$nia 2024 r.

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznoéci stwarzajacych mozliwoéé wystapienia naruszenia
prawa;

c) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;

d) wskazanie ewentualngj osoby pokrzywdzonej;

e) wskazanie ewentualnych §wiadkéw naruszenia prawa;

f) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, kiére mogg

okazaé sig¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia;

¢) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ §wiadomego sktadania
nieprawdziwych zgloszef. Zgodnic z treécig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928), osoba dokonujaca zgloszenia nieprawdziwych informacji
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci albo pozbawienia wolnoéei do lat 2,
W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postepowania wyjaéniajacego,
iz w zgloszeniu §wiadomie podano nieprawdg lub zatajono prawde, Sygnalista moze zostaé
pociagnicty do odpowiedzialnosci porzadkowej okre§lonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze byé réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do $wiadczacego prabq, ustugi lub
dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania nieprawdziwego
zgloszenia skutkowaé moze rozwiazaniem umowy i zakonczeniem wspdlpracy. Osoba, kidra
dokonata zgloszenia, w ktorym $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta

z ochrony przewidzianej dla Sygnalistow,

§5
Prezes Zarzadu Tarnogérskiego Ofrodka Sportu i Rekreacji Sp. z o.0. w Tarnowskich Gérach

wyznacza 0sobg/osoby upewaznione do przyjmowania zgloszen osobiécie lub pisemnie na Karcie
zgloszenia, ktdérym takze beda przckazywane zgloszenia nadestane listownie.
Do obowiazkéw 0séb upowaznionych nalezy, w szczegblnosci:
a) przyjmowanie zgloszen i ich potwierdzanie; wzor potwierdzenia zgloszenia
naruszenia/nieprawidlowoéci stanowi zalgeznik nr 2;
b) wstgpna kwalifikacja i ocena zgtoszenia,
c) wzywanie osoby zglaszajacej do uzupehiania przekazanych informacii, jesli powstaja

watpliwodcei do prawidlowego joj zakwalifikowania;




Zataeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2024
Prezesa Zarzadu Tamogdrskiego Oérodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.

w Tarnowskich Gdrach z dnia 27 wrzesnia 2024 r.

d) zapoznanic osoby zglaszajace] nam;szenie z klauzula, informacyjna i uprawnieniami
wynikajacymi z obowiazujacych przepisow;

) utrzymywanic stalego kontaktu z osoba zglaszajaca oraz udzielanie jej informacii
o podjetych dziataniach nastgpezych;

f) prowadzenie rejestru zgloszefi wg zatgcznika nr 3 do regulaminu, w tym dokonywania

wpiséw w terminach okre§lonych ustawowo.

§6

Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen, niezaleznie od przebicgu
dzialan nastgpeczych.
Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada ...
Rejestr Zgtoszen zawiera co najronie;:
a) numer zgloszenia;
b) przedmiof naruszenia prawa;
¢) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych 0s6b;
d)' adres do kontaktu Sygnalisty;
e) datg dokonania zgloszenia wewnqtrznégo;
f) informacjg o podjgtych dziataniach nastepczych;
g) date zakonczenia sprawy. |

§7

Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnoéci. Dane osobowe oraz
dokumenty zwiazane ze zgloszeniem przechowywane sq przez okres 3 lat po zakofczeniu roku
kalendarzowego, w kiérym zakoficzono dziatanie nastepcze lub po zakoticzeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu zgloszenia do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatan nastgpezych,
Dostep do Rejestru zgloszen wewnetrznych przyshuguje wylacznie:
a) Prezesowi Zarzadu;
b) pracownikom posiadajacym pisemne upowaznienie Prezesa Zarzadu;
¢) innym zobowiazanym do zachowania poufnosci pracownikom stuzbowo zaangazowanym
w proces merytorycznego wyjaSniania sprawy z zakresu naruszen — ale wylacznie w
zakresie spraw, w ktérych brali udzial (dostgp do wyciagu z rejestru), bez danych
osobowych (dane osobowe udostepniane s tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgoda

Prezesa Zarzadu);



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2024
Prezesa Zarzadu Tarnogérskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.

w Tarnowskich Gérach z dnia 27 wrze§nia 2024 r.

d) organom $cigania w przypadku ich zawiadomienia.

§8

1. Prezes Tarnogdrskiego Oérodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0, w zaleZzno$ci od przedmiotu

zgloszenia lub osoby, ktérej zgloszenie naruszenia dotyczy, powoluje bez zbednej zwloki

Komisje Wyjaéniajgca,

2. Czlonkowie Komisji prowadza postepowanie na podstawie upowaznief.

3. Jedli w toku postgpowania wyjasniajacego zaistnieje konieczno$é skorzystania z wiedzy

specjalistycznej (cksperta, bieglego), Prezes Tarnogorskiego O$rodka Sportn i Rekreacji

Sp. z 0.0. moze powolaé taka osobe do udzialu w pracach Komisji, przy czym wymagane jest by

zawarta z ta osoba umowa zawierata klauzulg o zachowaniu poufnoéci oraz o ochronie danych

osobowych .

4.  Crzlonkiem Komisji nie moze byé:

a)
b)

c)

dy

Zglaszajacy przekazujacy informacje bedace przedmiotem wyjasniania;

osoba, ktérej dotyczy zgioszenic;

osoba bedaca bezposrednim podwladnym lub przelozonym osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie; .
osoba bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgloszenie (w rozumieniu przepiséw
kodeksu karnego); -

osoba wykonujaca czynnosci lub zalatwiajaca sprawy, ktérych prawidlowosé bedzie
przedmiotem badania (moze nim by¢ osoba wykonujaca czynnodei lub zatatwiajaca sprawy
tego typu);

osoba, ktérej udziat w postgpowaniu wzbudzalby uzasadnione watpliwoéci co do jej

bezstronnosei z innych prayczyn.

‘5. © W trakcie prowadzenia postgpowania wyjasniajacego cztonkowiec Komisji maja prawo do:

a)
b)
c)
d)

dostepu do dokumentéw i danych Spotki w zakresie niezbednym do wyjanienia sprawy;
uzyskiwania informacji od kierownikéw poszczegdlnych komérek organizacyjnych;
uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw i zleceniobiorcéw Spotki;
dostepu do danych ze stuzbowych komputerdw i telefondéw Spotki [z uwzglednieniem zasad
w zakresie ochrony prywatno$ci, tajemnicy korespondencji i RODO];

dostgpu do danych z monitoringu wizyjnego [z uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony
prywatnosci i RODOY;

dostgpu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub przeszukania

i zabezpieczenia dowodow;




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2024
Prezesa Zarzadu Tarnogérskiego O$rodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0,
w Tarnowskich Gorach z dnia 27 wrzeénia 2024 r.

g) korzystania z pomocy inspektora ochrony danych;

h) konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych ze zgtaszajacym.
7 ustalen poczynionych podczas postgpowania wyjasniajacego Komisja sporzadza raport
koficowy, ktéry przedklada Prezesowi Zarzadu. Raport ten zawicra opis ustalonego stanu
faktycznego, w tym ustalone nieprawidlowosci i ich przyczyny, zakres i skutki nieprawidtowosci
oraz 0soby za nie odpowiedzialne.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjadniajacego Komisja ocenia zasadno§é zgloszenia.
W przypadku zgloszenia zasadnego, Komisja wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach
naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz
rekomendacje, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym
naruszeniom co opisane w zgtoszeniu, w przysztosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, Komisja przekazuje niezwlocznie SygnaliScie
oraz osobic, ktérej zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym zgloszeniu oraz wynikach

przeprowadzonej werylikacji.

§9
Przetwarzania danych osobowych, dokonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/679

(RODO) i dyrektywa (UE) 2016/680. Wymiany i przekazywania informacji przez instytucje,
organy lub jednostki organizacyine Unii dokonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
- 2018/1725.

Dane osobowe, kiére w sposéb oczywisty niec maja znaczenia dla rozpatrywania konkretnego
zgloszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sa usuwane bez zbednej zwloki.

Klauzula informacyjna stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Klauzula informacyjna wreczana bedzic przy zgloszeniu bezpoérednim, lub przestana poczty
tradycyjna (za potwierdzeniem odbioru) - w przypadku zgloszenia pisemnego przestanego

poczta, oraz doreczana osobom, ktérych dane uzyskane zostaly od osoby zgtaszajace;.

§ 10
Regulamin przyjety zostal w trybie okre§lonym w ustawie z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie

sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz, 928).
Regulamin udostgpniony jest wszystkim pracownikom Tarnogérskiego OSrodka Sporiu

i Rekreacji Sp. z 0.0., ktérego przestrzeganie stanowi ich obowiazelk.



Zataeznik Nr | do Regulaminu zgtoszeri wewnetrznych

Data sporzadzenia zgloszenia:

[mig i nazwisko zglaszajgcego:

Dane do kontakiu zwrotnego w sprawie zgloszenia (dane sa niezbedne w celu przekazywania zgtaszaj apemu
informacji zwrotnej dotyczace] zgloszenia):

Wnioskujg o utajnienie moich personaliéw (zaznaczy¢ whaciwe): TAK NIE

Status Dokonujacego Zgloszenia (wlagciwe zaznaczy¢ 29X)
pracownik,
| byly pracownik,
osoba ubiegajaca sig o zatrudnienie,

osoba ‘é-wiadczqca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, szczegélnose:
‘umowy zlecenia, umowy o dzielo, kontraktu,

przedsigbiorca wykonujacy dziatalnoéé gospodarcza,
stazysta,

praktykant,

wolontariusz,

osoba §wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy w tym na podstawi
umowy cywilnoprawnej: firma wykonawcy, podwykonawey lub dostawcy,

..................................................................................................................................................

Data oraz migjsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa:

Charakterystyka nieprawidlowesci;

jesli to tylko mozliwe nalezy postawi¢ krzyzyk przy wyrazeniu opisujacym nieprawidtowo§c)




Zakacznik Nr | do Regulaminu zgloszen wewngtrznych

korupcji;

zamowiefi publicznych;

ustug, produktoéw i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpicczefistwa produktow i ich zgodnodel z wymogami;
bezpieczenstwa transportu,

ochrony grodowiska;

ochrony radiologiczﬁej i bezpieczenstwa jadrowego;
ochrony konsumentow;

ochrony prywatnodci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii

Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy pafnstwa ora:

opodatkowania 0sob prawnych;

5. Opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystapienia naruszenia
prawa:




Zatgeznik Nr | do Regulaminu zgtoszefi wewngtrznych

Wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgloszenie (wskazanie osoby/os6b lub komérki organizacyjnej, ktére dopuscity
si¢ naruszenia prawa stanowigcego przedmiot zgloszenia, przyczynity si¢ do ich powstania lub ktérych dalsze dzialanie
moze doprowadzi¢ do ich wystapienia:

Opis, w jaki sposéb zgtaszajacy dowiedziat si¢ o naruszeniu:

Wskazanie ewentualnych §wiadkow naruszenia prawas

10. Wskazanie wszystkich dowodow i informacii, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére mogg okazaé sic pomocne w
procesie rozpatrywania Zgloszenia (nalezy dolaczy¢ je do zgtoszenia):

[nne dodatlcowe dane istotne z punktu widzenia zglaszajacego:




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu zgloszeil wewngtrznych

12. Oswiadczam, ze dokonujac zgloszenia:

1) dzialam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w zgtoszeniu informacje i zarzuty sa prawdziwe,

3) nie dokonuje zgloszenia w celu osiagnigeia korzysci,

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosc
dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowiazujaca w Tarnogérskim Osrodku Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. procedura zgtaszania naruszer
prawa oraz ochrony Sygnalistow.

O$wiadczam, #e zapoznatem sig i akceptujg tre§¢ Klauzuli informacyjnej RODO, zalaczonej do Formularza Zgloszenic

‘s assenn IR R R R R T R LR Y Hessssreen tessdncssens LA ETT]

czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenic
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POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgloszeniu nieprawidlowosci

$wiadomie pedano nieprawdg lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé
pociagnigty do odpowiedzialnoéci porzadkowej okredlonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigikie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia. :

. W przypadku zglaszajacego, $wiadczacego na rzecz Spolki ustugi lub dostarczajacego towary, na

podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania zgloszenia w ztej wierze, skutkowad moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspoipracy pomigdzy stronami z winy
zgtaszajacego na zasadach okreSlonych w umowie.

. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy éwiadomie dokonujacy zgloszenia w zlej

wierze, moze zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawezej, w przypadku wystapienia
szkody po stronie Spotki w zwiazku ze zgloszeniem

KLAUZULA INFORMACYINA W ZWI4ZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
SYGNALISTY ORAZ Z PROWADZENIEM POSTEPOWANIA WSZCZETEGO NA PODSTAWIE
ZGLOSZENIA PRZYPADKU NARUSZENIA PRAWA.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ),
informujemy o ptzetwarzaniu danych oraz prawach zwiazanych z przetwarzaniem tych danych.

1.

Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Tarnogdrski Ogrodek Sportu i Rekreacii
Sp. z 0.0. 7 siedziba; ul. Obwodnica 8, 42-600 Tarnowski Gory
e-mail: sekretariat@parkwodny.com.pl

Dane kontakiowe Przedstawiciela Administratora

Dane kontaktowe Przedstawiciela Administratora, z ktérym moina sig skontaktowaé w kazdej
sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych: e-mail: g.nowicka@parkwodny.com.pl lub
pisemnie na adres siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwiazanych ze zglaszanymi przypadkami
naruszenia prawa, w zwigzku z obowigzkiem prawnym wynikajacego z przepisow tejze ustawy
(zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO), a takZe prawnie uzasadnionego interesu Administratora, jakim jest
przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgloszef naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.f
RODO) oraz dobrowolnej zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODQ).

Dane osobowe oraz Jpozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakoniczono dziatania nastepcze
lub po zakoriczeniu postepowail zainicjowanych tymi dziataniami.
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5. Administrator zapewnia poufnosé Pani/a danych, w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem. W zwigzku
z tym dane moga byé udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisGw prawa oraz podmiotom, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych.

6. Posiada Pan/i prawo dostgpu do swoich danych osobowych, a takZe ich sprostowania (poprawiania).
Przystuguje Pani/u takze prawo do zaqdania usunieeia lub ograniczenia przctwarzania, a takze
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przyshiguje ono jedynie w sytuacii, jezeli dalsze
przetwarzanie nic jest niezbedne do wywiazania sig przez Administratora z obowiazku prawnego i
nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Wyrazona zgodg mozna wycofad w
dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem.

7. Pafstwa dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
8. Pani/Pana dane nic beda udostepnione do pafistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

-9, Maja Pafistwo prawo do wniesienia skargl do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
100-193 Warszawa).

10. Podanie danych osobowych w formularzu zgloszenia naruszenia jest dobrowolne.
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POTWIERDZENIE ZGEOSZENIA
NARUSZENIA/NIEPRAWIDELOWOSCI

Niniejszym potwierdza sig, przyjgeie zgloszenia nieprawidlowodci/naruszenia

prawa, dokonane przez Pana/Pania............cococviiiiiiiii i

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Data, czytelny podpis osoby upowaznionej

do przyjecia i rejestracji zgloszenia

Do wiadomogci:

Prezes/Czlonek Zarzadu




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zgloszen Wewnetrznych

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

L.p. | Przedmiot naruszenia Data dokonania Dane osobowe Adres do kontaktu Dane osobowe Informacja o podjetych Data
zgloszenia zglaszaigcego zglaszajacego osoby, ktorej dziataniach nastepczych zakonczenia
wewnetrznego dotyczy zgloszenie sprawy




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych

Klauzula informacyjna dotyczaca zgloszen naruszen prawa

Realizujac obowigzek informacyjny dotyczacy danych osobdwych, zgodnie z art. 13 i 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Zarzadu Tarnogérskiego
O$rodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. w Tarnowskich Gérach. Dane kontaktowe:
ul. Obwodnica 8, 42-600 Tarnowskie Géry,

- Prezes: tel: 32 393 — 39 —- 35 mail: m.fajer@parkwodny.com.pl

Administrator Danych nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych.

‘Prezes Zarzadu Tarnogdrskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. w Tarnowskich

Gorach przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu wypetnienia obowigzkéw
prawnych cigzgcych na administratorze, (podstawa prawna przetwarzania: art. 6
ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679),

w celach zwigzanych ze zgloszeniami naruszeti prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane
osobowe mogag byt udostepniane innym odbiorcom [ub kategoriom odbiorcow danych
osobowych. Odbiorcami tymi moga by¢ podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana

danych osobowych na podstawie i w granicach przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane | przechowywane przez okres

- niezbqdny do realizacji wskazanych w pkt. 3 celéw przetwarzania, tj. w zakresie

wypelnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze, przez okres do

czasu wypetnienia tych obowigzkow.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:
prawo dostQpLi do tresci danych, prawo do sprostowania danych.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Pani/Pana dane nie bedg poddane procesom zautomatyzowanego podejmowania

decyzji, w tym profilowania.




9. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do parstwa

trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.



