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                                             O PIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
„Zaprojektowanie i wykonanie modernizacji instalacji wentylacji w pomieszczeniach szatniowych w kompleksie basenów
 w  Tarnowskich Górach”.
 1. Przedmiotem zamówienia jest wykonanie roboty budowlanej polegającej na zaprojektowaniu i wykonaniu modernizacji istniejącego układu wentylacyjnego nawiewno–wywiewnego obsługującego część szatniową w kompleksie basenów  w Tarnowskich Górach.
 2. W zakres przedmiot zamówienia wchodzą następujące zakresy prac:
a) prace projektowe obejmujące:
· wykonanie inwentaryzacji instalacji,
· wykonanie projektu koncepcyjnego dla etapów I i II,
· wykonanie zestawienia materiałów i urządzeń,
· wykonanie projektu wykonawczego wraz z wytycznymi BIOZ dla etapów I i II,
· wykonanie dokumentacji powykonawczej.
b) roboty budowlane obejmujące:
· kompleksowe wykonanie robót budowlano - instalacyjnych,
· wymianę zespołu wentylacyjnego,
· podłączenie zespołu do energii elektrycznej i ciepła technologicznego;
Uwaga! Wykonawca winien uwzględnić etapowanie realizacji przedmiotu zamówienia oraz mieć na uwadze przedstawianie Zamawiającemu koncepcji i harmonogramów robót do zatwierdzenia.
3. Wykonawca realizując przedmiot zamówienia będzie wykonywał następujące rodzaje robót:
1) roboty demontażowe wraz utylizacją zdemontowanych materiałów,
2) roboty montażowe,
3) roboty instalacyjne:
· ciepła technologicznego
· zasilania elektrycznego,
· układów automatyki i sterowania,
4) usuwanie złomu wraz załadunkiem na samochody,
5) roboty w zakresie wykonywania izolacji termicznej,
6) pomiarów instalacji elektrycznej,
7) próby szczelności,
8) prace regulacyjne układu wentylacji,
9) prace rozruchowe instalacji,
10) wykonanie dokumentacji powykonawczej.
4. Szczegółowy zakres robót objętych przedmiotem zamówienia określony jest w „Programie Funkcjonalno – Użytkowym” oraz następujących dokumentach:
·  Ocena techniczna instalacji wentylacji (stan istniejący),
·  Przedmiar – instalacji wentylacji,
· Szczegółowa specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robót
5. Wszystkie wymogi odnoszące się do sposobu i terminów wykonania przedmiotowej modernizacji Zamawiający zawarł w dokumencie pn. „Wymagania zamawiającego” stanowiące załącznik nr 8 do niniejszej SIWZ i będącym integralną jego częścią.
6. Oznaczenie przedmiotu zamówienia wg Wspólnego Słownika Zamówień (CPV):
Kod i nazwa CPV: 
· 45000000-7 roboty budowlane,
· 45331210-1 instalowanie wentylacji, 
· 45331100-7 instalacje co,
· 45331220-6 instalowanie urządzeń wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, 
· 45311100-1 instalacje elektryczne wewnętrzne,
· 71321200-7 usługi inżynieryjne w zakresie projektowania,
· 71231000-2 usługi architektoniczne i dotyczące pomiarów budynków.
7. Określenie wymagań zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji niniejszego zamówienia.
1)  Zamawiający wymaga, aby w ramach realizacji zamówienia czynności bezpośrednio związane z wykonywaniem robót (wchodzące w tzw. koszty bezpośrednie wynikające z przedmiaru robót) były wykonywane przez osoby zatrudnione na umowę o pracę niezależnie od tego, czy prace te będzie wykonywał Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca (tzw. pracownicy fizyczni) – są to wszystkie rodzaje robót wymienione w pkt 2 niniejszego Rozdziału V. Obowiązek ten nie obejmuje zatem takich czynności jak projektowanie, kierowanie budową lub robotami oraz dostawą materiałów budowlanych i urządzeń.
 2) W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez niego, przez podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w pkt 2 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a)  żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
b)    żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów
c)    przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
 3)  W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w terminie 7 dni  od doręczenia wezwania, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę, podwykonawcę a także dalszego podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
a) oświadczenie Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy;
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie odpowiednio Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zaanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników).Imię i nazwisko nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 
4) Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 2 czynności i skutkować będzie naliczeniem kary wskazanej w §10 wzoru umowy.
5) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa przez wykonawcę lub podwykonawcę Zamawiający będzie mógł zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
